Kryteria oceny aktywności naukowej i organizacyjnej kandydata
Komisja rekrutacyjna bierze pod uwagę tylko dokumenty poświadczające dane zdarzenie, 
natomiast nie uwzględnia deklaracji bez poświadczenia
a) średnia ocen ze studiów - maksymalnie 5 pkt
· 4,00 - 4,20 = 1 pkt.
· 4,21 - 4,40 = 2 pkt.
· 4,41 - 4,60 = 3 pkt.
· 4,61 - 4,80 = 4 pkt.
· od 4,81 = 5 pkt.
b) działalność naukowa i organizacyjna kandydata - maksymalnie 15 pkt:
· publikacje naukowe w czasopismach naukowych, pracach zbiorowych i pismach kół naukowych – wyłącznie opublikowane (wymagane teksty lub ich kopie do wglądu) - od 0- 4 pkt,
· udział w studenckim ruchu naukowym - od 0-2 pkt,
· konferencje naukowe z referatami, komunikatami, posterami - od 0-3 pkt,
· staże krajowe i zagraniczne (programy wymiany, np. MOST, LLP- Erasmus, inne wyjazdy stypendialne, staże związane z kierunkiem studiów, specjalnością - nie dotyczy obowiązkowych praktyk studenckich objętych planem i programem studiów) - od 0-2 pkt,
· nagrody i wyróżnienia za wyniki w nauce i działalność studencką- od 0-2 pkt,
· znajomość języków obcych (wymagane certyfikaty lub świadectwa ukończenia kursów językowych do wglądu) - od 0-2 pkt;
c) [bookmark: _GoBack]rozmowa kwalifikacyjna - maksymalnie 20 pkt. (dotycząca problematyki pracy: wartość poznawcza, oryginalność, nowatorski charakter, aktualność podjętej problematyki badawczej, procedury i metody badawcze, ewentualne zastosowania praktyczne, diagnostyczne, znajomość literatury przedmiotu, logika wywodu, struktura pracy, sposób prezentacji i inne; dotycząca zainteresowań naukowych kandydata w szczególności w zakresie problematyki pracy magisterskiej).
